
 
 

«ПРОЕКТ» 

1. Наименование проекта (программы) организации-соискателя 

Модель подготовки педагогических кадров в системе среднего 

профессионального образования по направлению «Преподавание в начальных 

классах»  

2. ФИО и должность руководителя проекта 

Кулагина Наталия Владимировна, заместитель директора по научно-

методической работе 

3. Контактный телефон, e-mail руководителя проекта организации- соискателя 

+7 932 33 66 820, spk-obuchenie@yandex.ru 

4. Год подачи заявки 

                         2026 год (сентябрь) 

5. Период реализации проекта (программы) (год начала/год окончания) 

С 2026 (декабрь) по 2027 (декабрь) 

6. Уровень образования, на который направлен проект 

                Профессиональное образование 

7. Направление деятельности инновационной площадки, в рамках которого 

реализуется представленный проект (программа) 

Система СПО и подготовка кадров. 

Подготовка и профессиональное развитие педагогических кадров 

(разработка, апробация и (или) внедрение методик подготовки, 

профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации кадров, в 

том числе педагогических, научных и научно-педагогических работников и 

руководящих работников сферы образования, на основе применения 

современных образовательных технологий) 

 

«МЕТОДОЛОГИЯ ПРОЕКТА» 
8. Цель  проекта 

Разработка и внедрение современной модели подготовки педагогических 

кадров в системе среднего профессионального образования по направлению  

«Преподавание в начальных классах», обеспечивающей  высокую степень 

готовности выпускников к успешной профессиональной деятельности в 

образовательных организациях  

9. Задачи  проекта  

1) Разработать структуру и содержание модели профессионализации студентов 

педагогического профиля, ориентированную на подготовку 

квалифицированных специалистов  начальной школы. 

2) Создать организационно-педагогические условия для освоения студентами 

базовых трудовых функций и компетенций, предусмотренных 

федеральными стандартами, формируемых программой 

«Профессионалитет». 



 
 

3) Создать систему процесса профессионализации студентов через внедрение 

программ наставничества, объединяющих опытных преподавателей и 

кураторов от работодателей  и представителей отрасли. 

4) Разработать комплексную систему внутренних (институциональных) 

профориентационных мероприятий для студентов, направленной на 

осознанный выбор профессиональной траектории и успешную адаптацию в 

профессиональном сообществе. 

5) Разработать и внедрить современные формы взаимодействия и механизмы 

знакомств студентов-выпускников с потенциальными работодателями, 

направленные на последующее трудоустройство выпускников 

педагогических специальностей. 

6) Оценить эффективность разработанной модели путём мониторинга 

образовательных результатов и трудоустройства  обучающихся. 

10. Инновационная значимость проекта и её обоснование   

Актуальность совершенствования подготовки педагогических кадров к 

профессиональной деятельности в новых социокультурных условиях отвечает 

задачам государственной образовательной политики, потребностям общества 

и современной экономики. Также современная ситуация требует радикальных 

изменений в подходе к подготовке педагогических кадров системой СПО.  

Данный проект направлен на решение обозначенной проблемы через 

разработку и внедрение современной Модели подготовки педагогических 

кадров в системе среднего профессионального образования по направлению  

«Преподавание в начальных классах», мотивированных на успешную 

профессиональную деятельность в образовательных организациях. Акцент в 

предлагаемой модели сделан на комплексную систему внутренних 

(институциональных) профориентационных мероприятий для студентов, 

направленных на осознанный выбор профессиональной траектории и 

успешную адаптацию в профессиональном сообществе,  на социальное 

партнерство с работодателями и внедрение элементов дуального обучения. 

Использование обозначенной модели становления специалистов позволит 

повысить качество подготовки будущих педагогов, обеспечить их готовность 

к решению реальных профессиональных задач и удовлетворить потребности 

региона в педагогических кадрах. 

Предлагаемая модель универсальна и может быть внедрена в практику 

работы других учреждений СПО.  

11. Практическая значимость (реализуемость) проекта (реальность достижения 

целей и результатов проекта и пр.) 

 Практическая значимость  проекта состоит в следующем: 

1. Соответствие потребностям рынка труда. Результатом проекта 

является сформированная готовность выпускников педагогических 

специальностей  к последующему трудоустройству в образовательные 

организации, их успешную адаптацию в профессиональном сообществе, 

удовлетворение спроса региона на квалифицированных педагогов начального 

общего образования. 

2. Повышение привлекательности специальности: Увеличение числа 

поступлений на педагогические специальности благодаря улучшению качества и 

практикоориентированности обучения и вовлечённости студентов в 

практические процессы. 



 
 

3. Укрепление социального партнёрства: Проект позволит установить 

устойчивое и системное взаимодействие с работодателями, осуществлять 

совместную разработку программ обучения и обеспечивать трудоустройство 

выпускников. 

4. Формирование устойчивых профессиональных компетенций: 

Создание комплексной системы внутренних (институциональных) 

профориентационных мероприятий студентов, направленных на 

профессионализацию студентов; выполнение всех нормативных требований, 

предъявляемых Федеральным проектом «Профессионалитет», позволит 

студентам приобрести  реальные профессиональные навыки.  

5. Подготовка специалистов высокого уровня: Участие в конкурсах 

профессионального мастерства  сформирует профессиональные компетенции и 

повысит профессиональный статус выпускников и их привлекательность на 

рынке труда. 

6. Включение регионального компонента: Приспособление 

образовательных программ к местным условиям и культурным особенностям 

региона усилит социальную значимость проекта и удовлетворит региональные 

потребности в специалистах. 

7. Обоснованность затрат и экономическая целесообразность: 

Оптимальное распределение бюджета, прозрачность финансирования и 

максимальная отдача от вложенных средств обеспечивают высокую 

рентабельность проекта. 

8. Финансовая поддержка проекта: Привлечённые внебюджетные 

средства будут способствовать жизнеспособности и успеху проекта, достижению 

проектной цели и задач. 

 Практическая реализуемость проекта обусловлена несколькими ключевыми 

факторами: 

Образовательная организация -заявитель (колледж) обладает необходимым 

кадровым составом, научно-методическим обеспечением, материально-

технической базой и инфраструктурой, оснащенной под цели подготовки 

специалистов дошкольного и начального образования. Также колледж имеет 

многолетнее сотрудничество с предприятиями и организациями-партнерами, 

заинтересованными в подготовке качественных кадров для системы образования. 

Колледж ежегодно входит в пятёрку лучших средних профессиональных 

образовательных организаций Пермского края согласно рейтингу, проводимому 

Министерством образования и науки Пермского края. Колледж ежегодно 

успешно участвует  в Чемпионате «Профессионалы» по компетенциям 

педагогического профиля, для демонстрации приобретенных навыков и 

квалификаций. Колледж является Федеральной пилотной площадкой по вопросу 

внедрения федерального пакета методических материалов для обновления 

практики подготовки специалистов среднего профессионального образования, 

региональной площадкой Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству студентов СПО «Профессионалы». Реализация 

проекта обеспечивается за счёт привлечения внебюджетных ресурсов и 

сотрудничества с коммерческими структурами. 

 

 

 



 
 

12. Корреляция  проекта  (программы)  с  национальными  целями 

и стратегическими задачами, предусмотренными Указами Президента 

Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809, от 7 мая 2024 № 309, от 8 

мая 2024 г. № 314 

 

№  

п/п 

Наименование 

нормативного 

 правового акта 

Краткое обоснование применения нормативного 

правового акта  в  соответствии  с  

национальными  целями и стратегическими 

задачами, предусмотренными указами 

Президента Российской Федерации 

1 Указ № 809 от 

9 ноября 2022 г. 

«Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития Российской Федерации» 

— создание условий для качественной подготовки 

работников сферы образования, обеспечение 

преемственности уровней образования и развитие 

непрерывного профессионального образования 

2 Указ № 309 от  

7 мая 2024 г. 

«О мерах по обеспечению национальной 

безопасности Российской Федерации» — 

укрепление единства российского народа, 

поддержка патриотизма среди молодежи, 

повышение престижа профессий, связанных с 

образованием 

3 Указ № 314 от 

 8 мая 2024 г. 

«О совершенствовании системы среднего 

профессионального образования» — реализация 

мер по повышению качества подготовки 

специалистов среднего звена, включая педагогов 

дошкольного и начального образования 

 

13. Исходные теоретические положения, на которых строится проект 

Теоретическим фундаментом проекта являются достижения отечественной 

науки в области педагогики и психологии и социологии, а также лучшие 

международные практики подготовки педагогов. 

o Теория профессионально-педагогического образования (И.Ф. Исаев, Н.В. 

Кузьмина). 

o Современные концепции управления качеством образования (В.И. 

Загвязинский, А.М. Новиков). 

o Научные исследования процессов социализации и адаптации молодого 

специалиста в сфере образования (Н.Л. Селезнева, Е.С. Полат). 

o Научные труды по проблемам подготовки педагогов дошкольного и 

начального образования (Т.А. Цыркова, О.Ю. Курносова) — 

систематизированные рекомендации по внедрению эффективных моделей 

обучения, основанных на современных образовательных технологиях. 

      Эти теоретические основания создают научную основу для реализации 

предложенной модели профессионализации студентов педагогического профиля, 

позволяют выстроить систему проектирования, разработки и оценки результатов 

предлагаемого проекта, обеспечивая достижение поставленных целей и задач. 

Дополнительно используются концепции и подходы: 

o Стандарт "Профессионалитет": базовые стандарты рабочих мест и 

универсальные трудовые функции. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475991/


 
 

o Стратегия модернизации профессионального образования: формирование 

компетенций, востребованных рынком труда, улучшение механизмов трудовой 

мобильности и занятости. 

o Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

правовая основа интеграции профессионального образования и 

производственных процессов. 

14. Гарантийное   письмо   о   готовности   апробировать   учебники и 

разработанные в комплекте с ними учебные пособия Минпросвещения 

России 

           Гарантийное письмо - Приложение 3 

 

15. Обязательство* о готовности к сотрудничеству с подведомственными 

Минпросвещения России организациями (из числа федеральных 

государственных бюджетных образовательных учреждений высшего 

образования, федеральных государственных автономных образовательных 

учреждений высшего образования, федеральных государственных 

бюджетных научных учреждений, включенных в приказ Минпросвещения 

России от 6 ноября 2024 г. № 777) 

                 Обязательство  - Приложение 4 



Приложение 2 

 

«СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА» 

16. Календарный план  
 

Год 

реализации 
Этап Наименование 

мероприятия 

Содержание  

мероприятия 

Методы 

деятельности, 

используемые  

в ходе 

реализации проекта 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Необходимые 

условия 

организации 

мероприятий 

проекта 

  2026  Организационный  *  *  *  01.11.2026  30.12.2026  * 

  2026-2027  Проектный  * * *  10.01.2027  30.11.2027 * 

  2027  Аналитический   *   *   *  30.11.2027  30.12.2027   * 

* Календарный план- график реализации проекта - представлен в Приложении 5  

 
17. Ресурсное обеспечение 

17.1  Технологическое обеспечение 

№ 
Год реализации Описание технологического обеспечения 

1 
 2026 (ноябрь-декабрь) - Определение и распределение необходимых материальных ресурсов. 

- Подготовка, дополнительное оснащение учебных аудиторий, предназначенных для реализации ФИП 

2 
 2026-2027  - Пополнение материально-технической базы ОО для реализации ФИП. 

- Разработка и апробация новых методик проведения современных занятий, повышающих качество обучения.  

- Проведение диагностических исследований для определения результативности мероприятий ФИП. 

- Создание автоматизированной системы учета и презентации достижений студентов (Портфолио). 

17.2  Организационное обеспечение 

№  Год реализации Описание организационного обеспечения 

1 
 

2026 (ноябрь-декабрь) 

 - Подготовка нормативно-правовой базы (договора с соисполнителями (работодателями), инструкции и 

регламенты, др.). 

- Установление контактов с партнерами,  образовательными учреждениями и другими заинтересованными 

лицами для поддержки проекта. 

- Информирование участников проекта (студентов, родителей) о его цели и содержании. 

- Распределение обязанностей в рабочей группе проекта, их закрепление локальными актами. 

- Составление плана-графика мероприятий проекта с определением ответственных лиц. 

- Разработка системы мониторинга хода выполнения проекта. 
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 - Разработка системы оценки эффективности проекта и его результатов- Составление договоров, графиков 

работы с организациями соисполнителями проекта (партнерами-работодателями) 

2 
 2026-2027   - Разработка модели подготовки кадров и ее апробация. 

- Разработка и внедрение программ наставничества. 

 - Разработка и апробация институциональной системы профориентации. 

- Организация обучения педагогов - участников ФИП. 

- Подготовка научно-методических и учебно-методических материалов для работы. 

- Привлечение инвестиций, поиск внебюджетных источников финансирования, обеспечение материальными 

ресурсами и оборудованием мероприятий ФИП 

3 
2027 (ноябрь-декабрь) - Создание механизма для распространения, тиражирования опыта. 

- Подготовка отчетной документации по ФИП 

17.3 Финансовое обеспечение 
 

№  Год реализации Источник финансирования реализации проекта (программы) и объем финансирования, тыс. рублей 

1 2027 (проектный этап) Бюджетные средства на реализацию Федерального проекта «Профессионалитет» в сумме 1 млн. руб. 

Внебюджетные средства в сумме 300 тыс. руб. 

17.4 Материально-техническое обеспечение 

№

  

Год 

реализации 
    Наименование материально-

технической базы 

    Описание материально- технической базы 

1 2026  Учебные и методические средства 

  
Имеются необходимые учебники, пособия, дидактические материалы, 

наглядные пособия, электронные образовательные ресурсы. 

Технические средства обучения Имеется - необходимое оборудование для проведения демонстраций, 

практических занятий и имитации реальных педагогических ситуаций.  

Информационно-коммуникационные 

технологии 

 

Имеется необходимое компьютерное оборудование, интерактивные доски, 

цифровые панели, проекторы, программное обеспечение, доступ к сети 

Интернет. 

2 2026-2027  Система видеонаблюдения и записи 

уроков  

 Планируется приобретение (для  фиксирования пробных уроков студентов, 

последующего анализа и самоанализа качества занятия,  и др.). 

 Материалы для организации 

экспериментальной деятельности  

 Планируется приобретение (наборы для создания экспериментов, игрушек и 

пособий, которые будущие педагоги смогут самостоятельно изготавливать и 

использовать в работе с детьми) 

 Роботы и роботехнические комплекты   Планируется пополнение данного оборудования (наборы LEGO Education и 

другие для развития у студентов способности находить нестандартные 

решения, учить детей обращаться с техникой и обучать основам 

программирования) 
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17.5 Кадровое обеспечение 
 

№

  
ФИО 

специалиста 

Место работы, должность, 

ученая степень, 

ученое звание 

специалиста (при наличии) 

Опыт работы специалиста 

в международных, федеральных 

и региональных проектах  

 

Функции специалиста в рамках реализации 

проекта (программы) 

1  Ковальчук Геннадий 

Анатольевич 

 Директор колледжа. 

 Кандидат педагогических наук 

Почетный работник среднего 

профессионального образования 

- Колледж - Федеральная 

пилотная площадка ФГБОУ 

ДПО «Институт развития 

профессионального 

образования» по вопросу 

внедрения федерального пакета 

методических материалов для 

обновления практики 

подготовки специалистов 

среднего профессионального 

образования (2022-2024). 

- Колледж - Региональная 

площадка Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству 

студентов СПО 

«Профессионалы» (с 2024 по 

настоящее время). 

- Колледж  - Победитель 

грантового конкурса 

исследователей БФ Тимченко 

на систематизацию и описание 

инновационных практик заботы 

о ближайшем окружении 

(2022). 

- Колледж  - Победитель 

грантового образовательного 

проекта ПАО Лукойл по 

реализации программ 

дополнительного 

профессионального 

 - Разработка и реализация модели 

подготовки педагогических кадров.  

- Разработка нормативно-правовой базы 

для реализации цели ФИП. 

-  Стратегическое управление и 

управленческий контроль деятельности 

ФИП (обеспечение необходимых условий и 

поддержки реализации проекта) 

2  Кулагина Наталия 

Владимировна 

 Заместитель директора 

колледжа по научно-

методической работе. 

Доцент, кандидат 

психологических наук 

- Текущий контроль за сроками и 

качеством мероприятий в рамках ФИП. 

- Разработка и реализация модели 

подготовки педагогических кадров.  

o   - Обеспечение  курсовой подготовки 

педагогов, работающих над реализацией 

проекта.. 

- Разработка научно-методических и 

учебно-методических материалов для 

реализации ФИП. 

3  Мазунина Наталья 

Михайловна 

Заместитель директора по 

учебной работе. 

Отличник просвещения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - Разработка и реализация модели 

подготовки педагогических кадров.  

- Контроль качества преподавания 

образовательных программ, соблюдение 

стандартов, соответствующих требованиям 

Федерального проекта «Профессионалитет». 

- Разработка организационно-методических 

материалов для реализации ФИП. 

 - Осуществление мониторинга динамики 

образовательных результатов и 

трудоустройства  студентов 

 



Приложение 2 

 

4  Ковальчук Марина 

Игоревна 

Заместитель директора по 

производственной практике. 

Почетный работник сферы 

образования РФ 

образования для участников 

СВО (2023-2024). 

- Колледж  - Победитель 

грантового образовательного 

проекта компании 

МедИнвестГрупп  по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сфере здравоохранения (2024-

2025). 

 

 - Разработка и реализация модели 

подготовки педагогических кадров.  

-  Координация взаимодействия, 

обеспечение договорного сотрудничества с 

отраслевыми партнерами и работодателями. 

- Планирование и реализация 

проф.ориентационных мероприятий для 

студентов. 

 - Осуществление мониторинга динамики 

профориентационной активности студентов, 

оценка результаты проведённой работы 

5   Кокшарова Марина 

Юрьевна 

Заместитель директора по 

воспитанию. 

Почетный работник сферы 

образования РФ 

  - Разработка модели подготовки 

педагогических кадров.  

- Координация  и контроль деятельности 

педагогов-кураторов студенческих групп в 

части проведения мероприятий по 

профориентации. 

- Организация участия студентов в 

конкурсных мероприятиях. 

6   Бардакова Оксана 

Александровна 

Декан педагогического 

факультета. 

Педагог высшей кв. категории 

- Разработка и реализация модели 

подготовки педагогических кадров.  

- Разработка и контроль механизма 

формирования профессионального 

портфолио достижений студентов. 

- Контроль качества преподавания 

образовательных программ, соблюдение 

стандартов, соответствующих требованиям 

Федерального проекта «Профессионалитет». 

 

 

18. Возможные риски при реализации проекта (программы) 

 

№ Наименование риска 
Предложение по способу преодоления рисков 

1 Недостаточный уровень 

заинтересованности студентов и 

преподавателей в проекте 

 

o Регулярные разъяснительные собрания и мероприятия для повышения осведомленности и 

интереса участников.  

o Поощрения и стимулы для активной работы в проекте (сертификаты, благодарственные письма, 

иные формы нематериального и материального стимулирования).  

o Создание привлекательной и интересной атмосферы в рамках проекта 
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2 Несоответствие ожиданий 

работодателей результатам подготовки 

выпускников СПО 

 

o Проведение регулярных встреч с представителями работодателей для согласования требований 

и ожиданий.  

o Привлечение работодателей к процессу разработки учебных программ и методических 

материалов.  

o Организация преддипломных практик и стажировок для студентов в реальных условиях. 

o Качественная реализация программ наставничества. 

3 Отсутствие должного запланированного 

материально-технического обеспечения 

Активное привлечение спонсоров и партнеров.  

Сотрудничество с местными властями и бизнес-сообществом для поиска дополнительных 

источников внебюджетного финансирования. 

Оптимизация использования имеющихся ресурсов, расширение инфраструктуры собственными 

силами.  

Использование материальных ресурсов организаций соисполнителей , работодателей 

4 Проблемы с внедрение практико-

ориентированных технологий и методов 

обучения 

o Организация курсов повышения квалификации  для преподавателей.  

o Постепенное введение новых технологий и постепенное привыкание к ним.  

5 Проблемы с поддержанием устойчивого 

сотрудничества с работодателями 

o Регулярный мониторинг запросов работодателей и учет их мнений при внесении изменений в 

программу подготовки.  

o Презентация достижений студентов и проекта в целом представителям работодателей.  

o Установление взаимовыгодных договоренностей и обязательств сторон. 

6 Недостаточно качественная 

профориентационная работа среди 

студентов 

o Системный анализ и диагностика потребностей студентов. 

o Разнообразие форм проведения профориентационных мероприятий с регулярной оценкой и 

получением обратной связи от студентов. 

o Организация встреч с представителями работодателей, проведение мероприятий с 

использованием их опыта и рекомендаций 

 
19.  Рекомендуемое направление деятельности, которому соответствует тема проекта  

            Система СПО и подготовка кадров (Подготовка и профессиональное развитие педагогических кадров). 

 

20. Перечень организаций-соисполнителей проекта  
 

№  Наименование организации- соисполнителя 

инновационного образовательного проекта  

(организации-партнера при реализации инновационного 

образовательного проекта) 

Основные функции организации- соисполнителя 

инновационного образовательного проекта  

(организации-партнера при реализации инновационного 

образовательного проекта) 

1   МАОУ «Гимназия № 2» г. Соликамск - Принимают студентов на практику.  

- Реализуют совместные программы наставничества. 

- Предоставляют объективные оценки уровня подготовки студентов, 
2   МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7»  

г. Соликамск 
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3 МАОУ «Основная общеобразовательная школа № 4»  

г. Соликамск 

помощь в выявлении зон роста и определение направлений для 

дальнейшего совершенствования учебных программ. 

- Участвуют в учебном процессе (привлекаются к чтению лекций, 

проведению мастер-классов и семинаров, передавая практический 

опыт студентам). 

- Участвуют в трудоустройстве выпускников (ярмарках вакансий, 

собеседованиях и программах стажировки, др.). 

- Участвуют в конкурсных мероприятиях для студентов в качестве 

экспертов.  

- Осуществляют материально-техническую поддержку (выделяют 

помещения, оборудование  для проведения практических занятий) 

4  МБОУ «Специальная (коррекционная) школа для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья» г. Соликамск 

5 МАОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества 

«Звездный» 

6 МУДО  Детский оздоровительно-образовательный центр 

"Лесная сказка"  

 

21. Ссылка на решение органа самоуправления организации на участие в реализации инновационного 

образовательного проекта 

   Протокол педагогического совета № 6 от  13.09.2026года  (Приложение 6).    

22. Функциональное направление деятельности организации-соискателя 

Образовательная деятельность по реализации программ среднего профессионального образования, а также программ 

дополнительного образования (профессиональных и общеразвивающих). 

 

23. Наличие опыта успешно реализованных проектов (программ) организации-соискателя, включая опыт участия в 

федеральных, целевых, государственных, региональных и международных программах» 

№  
Наименование 

проекта (программы) 

Год 

реализации 

проекта 

Виды работ, выполненные 

организацией-    

соискателем в рамках 

проекта/программы 

Кем 

реализован проект 

Уровень  реализации  

проекта (федеральные, 

целевые, государственные, 

региональные и 

международные) 

1 Федеральная инновационная 

стажерская площадка  института 

АНО ДПО «Институт 

инновационной  образовательной

политики и права «Эврика» 

г.Санкт-Петербург «Организация 

исследовательской 

деятельности обучающихся  

на основе использования 

2026-2027 

(в процессе 

реализации) 

Освоение методов 

организации 

исследовательской 

деятельности обучающихся с 

учётом междисциплинарной 

интеграции. 

Разработка и апробация 

конвергентных 

 Педагогический 

коллектив колледжа 

Федеральный уровень 
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конвергентных образовательных 

моделей» 
образовательных модулей 

для разных специальностей 

2 Федеральная пилотная площадка 

ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования»  

по вопросу внедрения 

федерального пакета 

методических материалов для 

обновления практики подготовки 

специалистов среднего 

профессионального образования 

2022-2024 Апробация и внедрение 

федерального пакета 

методических разработок  

для обновления практики 

подготовки по 

общеобразовательным 

дисциплинам с учетом 

профессиональной 

направленности программ 

среднего профессионального 

образования, реализуемых  

на базе основного общего 

образования 

 Педагогический 

коллектив колледжа 

Федеральный уровень 

3 Грантовый образовательный 

проект компании 

МедИнвестГрупп  по реализации 

программ дополнительного 

образования в сфере 

здравоохранения 

2025 Разработка и реализация 

дополнительных 

образовательных  программ 

(курсов) для взрослого 

населения и студенческой 

молодежи по повышению 

медицинской грамотности 

населения 

 Проектная группа 

педагогов колледжа 

Региональный уровень 

4 Региональная площадка 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству студентов СПО 

«Профессионалы» 

с 2024 по 

настоящее 

время 

Разработка конкурсных 

заданий и иной конкурсной 

документации по 

компетенции этапа 

Чемпионата. 

Согласование, наставничество 

и координация проведения 

этапов Чемпионата 

по компетенциям, 

взаимодействие с 

Федеральным оператором, 

партнерами и другими 

заинтересованными в 

организации и проведении 

компетенции лицами. 

Педагогический 

коллектив колледжа 

Региональный уровень 
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5 Грантовый образовательный 

проект  ПАО Лукойл по 

реализации программ 

дополнительного 

профессионального образования 

для участников СВО  

2024 Разработка и реализация 

дополнительных 

образовательных  программ 

профессиональной 

переподготовки  участников 

СВО по профессиям сферы 

«Образование и 

педагогические науки» 

(преподаватель, тренер-

преподаватель, педагог 

дополнительного образования, 

социальный педагог) 

 Педагогический 

коллектив колледжа 

Региональный уровень 

6 Грантовый конкурс  

исследователей БФ Тимченко  

на систематизацию и описание 

инновационных практик заботы  

о ближайшем окружении 

2022-2023 Систематизация  

и описание  инновационных 

кейсов (практик) выявления 

семейного и детского 

неблагополучия и 

комплексной поддержки 

семей в кризисе; а также 

инновационных кейсов 

(практик) заботы по 

поддержке людей старшего 

поколения. 
Перед описанием практик -   

проведение интервью с ее 

организаторами и 

благополучателями, анализ  

документов, исследование 

факторов положительного 

развития практики. 

 Проектная группа 

педагогов колледжа 

Всероссийский уровень 
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«РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА» 

 
24. Прогнозируемые результаты проекта (программы) 

№

  

Этап проекта Прогнозируемый результат по этапу  Востребованность и обоснованность 

1  Организационный 1) Создана необходимая нормативно-правовая база. 

2) Установлены контакты с партнёрами-работодателями. 

3) Участники проекта информированы о цели, содержании. 

4) Определены должностные обязанности и 

ответственность между сотрудниками проекта. 

5) Составлен детальный план-график мероприятий. 

6) Разработана система мониторинга и оценки 

эффективности мероприятий проекта. 

7) Заключены договора с соисполнителями проекта. 

8) Собраны материальные ресурсы. 

 

Полученные результаты проекта 

(нормативные документы, методические 

материалы, планы-графики и должностные 

инструкции, др.) достаточно универсальны и 

могут быть свободно заимствованы и 

адаптированы  другими образовательными 

учреждениями для аналогичной подготовки 

педагогических кадров.  

Они представляют собой готовый пакет 

решений, который способен облегчить запуск 

аналогичных проектов и повысить 

эффективность подготовки специалистов в 

смежных сферах образования. 

2  Проектный 1) Экспериментально разработана и введена новая модель 

подготовки педагогических кадров, соответствующая 

современным требованиям рынка труда. 

2) Усовершенствовано оснащение учебных аудиторий. 

3) Проведены комплексные диагностики эффективности 

мероприятий проекта. 

4) Создано электронное портфолио студентов, 

позволяющее наглядно представить их успехи и 

достижения. 

5) Внедрена сетевая программа наставничества. 

6) Создана система институциональной профориентации. 

7) Педагоги-участники проекта прошли специальное 

обучение, повысили свою квалификацию. 

8) Разработаны и воплощены схемы привлечения 

дополнительных внебюджетных средств. 

 
 

 

Апробированная модель подготовки 

педагогических кадров, соответствующая 

современным требованиям рынка труда, — 

может быть успешно адаптирована и внедрена в 

другие образовательные учреждения для 

повышения качества подготовки специалистов в 

аналогичных направлениях 
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25. Показатели  контроля и обеспечения достоверности результатов 

1) Количество подготовленной нормативной документации (подписанных договоров с соисполнителями, с работодателями; 

локальных положений, должностные инструкции, др.). 

2) Количество разработанных организационно-методических документов (учебно-методических, диагностических, сценариев 

профориентационных мероприятий, положений о конкурсах, программ наставничества, отзывов работодателей). 

3) Доля положительных отзывов  участников проекта (студентов). 

4) Доля своевременно и полностью реализованных  плановых проектных мероприятий. 

5) Отчетные документы по приобретенному оборудованию. 

6) Количество проведенных профориентационных мероприятияй, в т.ч. с привлечением работодателей. 

7) Количество выпускников, трудоустроившихся в образовательные организации. 

8) Наличие запросов на использование методических материалов проекта, трансляцию опыта реализации модели подготовки 

педагогических кадров. 

 

26. Возможность масштабирования и тиражирования результатов проекта 

3  Аналитический 1) Полученный опыт работы транслирован в педагогическое 

сообщество 

2) Подготовлены и предоставлены оператору проекта 

отчёты, содержащие анализ проделанной работы, итоги 

проекта, рекомендации по улучшению и перспективные 

направления развития 

o    Передача опыта реализации модели 

подготовки педагогических кадров позволяет 

другим образовательным учреждениям 

воспользоваться успешным решением и 

избежать повторения типичных ошибок, что 

ускоряет и улучшает качество подготовки 

специалистов. 

o    Отчеты и рекомендации содержат ценные 

аналитические данные и практические советы, 

которые помогут педагогам и администрациям 

образовательных учреждений эффективнее 

строить свою работу и достигать значимых 

результатов. 

 

№

  

Наименование мероприятия 

(мастер -классов, семинаров,  

стажировочных площадок и т.д. 

     Единичное 

мероприятие/ цикл 

мероприятий 

Содержание мероприятия Целевая аудитория 

мероприятия 

1 Методический семинар в рамках 

работы Регионального учебно-

методического объединения 

(РУМО) «Образование» 

Единичное мероприятие 

(при наличи запроса 

возможен цикл семинаров) 

Представление содержания и результатов 

проекта ФИП  

Заместители 

руководителей, 

методисты ПОО СПО 

Пермского края, 



Приложение 2 

 

обучающие 

специалистов по УГС 

«Образование и 

педагогические науки»  

2 Презентация проекта на 

Партнерском Совете колледжа  

(орган общественного 

управления) 

Единичное мероприятие 

 

Представление содержания и результатов 

проекта ФИП  

Представители 

родительской 

общественности, 

социальные партнеры 

колледжа 

3     Презентация проекта  в 

рамках экспертных сессий, 

методических вебинаров для 

образовательных 

организаций - соискатели 

статуса ФИП 

Единичное мероприятие 

 

Представление содержания и 

результатов проекта ФИП  

Программная группа 

представителей 

оператора проекта 

(ФГБОУ ВО «МПГУ»), 

приглашенные гости, 

образовательные 

организации - 

соискатели статуса 

ФИП 

4 Презентация проекта в 

рамках Ежегодной 

Региональной выставки-

форума «Образование и 

карьера-2026 (2027)» 

 (г. Пермь), 

 

в рамках муниципальной 

выставки-форума 

«Образование и карьера»  

(г. Соликамск) 

Цикл мероприятий 

 

Презентация успешных результатов 

проекта с целью повышения 

привлекательности педагогических 

специальностей для абитуриентов 

Представители всех 

ПОО Пермского края, 

специалисты управления 

образованием края, 

родители, выпускники 

школ Пермского края.  

 

Представители ПОО 

Территории 

Верхнекамья, 

специалисты управления 

образованием, родители, 

выпускники школ 

города и района  
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27. Перечень планируемых  научных и (или) учебно- методических разработок по теме проекта (программы), оформленные 

согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008 

 

1. Методическое руководство по реализации проекта «Модель подготовки педагогических кадров в системе среднего 

профессионального образования по специальностям педагогического профиля» (описание технологии реализации проекта, 

модели, плана-графика ее апробации, с включением разработанных и апробированных в рамках проекта нормативных, 

организационно-методических документов). 

2. Методическое пособие по организации педагогической практики студентов (инструкция по прохождению практики, 

примеры заданий для практики, студентов, наставников от работодателя), шаблоны отчетов и рекомендаций для 

преподавателей. 

3. Электронный справочник для преподавателей по диагностике профессиональных компетенций, профессиональной 

идентичности  студентов (подборка диагностических материалов, чек-листы и карточки, помогающие оценивать уровень 

подготовки студентов на разных стадиях обучения). 

4. Рабочая тетрадь для студентов по факультативному курсу «Основы педагогического мастерства» (для самостоятельного 

интерактивного изучения, содержит упражнения, задания и вопросы для самопроверки по курсу). 

5. Сборник конкурсных сценариев (сценарии конкурсов, внеурочных мероприятий, направленные на профессионализацию 

студентов).   

6. Сборник кейс-заданий для студентов по основам педагогики и педагогической психологии (для организации практических 

занятий, для организации самостоятельной работы, для подготовки к  профессиональным конкурсам). 

7. Публикации в профессиональных изданиях (журналы ВАК Минобразования и науки РФ «Инновации в образовании», 

«Психология обучения»). 

5  Презентация проекта на 

традиционной муниципальной 

конференции педагогических 

работников «Рождественсие 

чтения» 

Единичное мероприятие 

(при наличи запроса 

возможен цикл семинаров) 

Презентация успешных результатов 

проекта с целью распространения 

опыта, поиска новых социальных 

партнеров, расширения 

абитуриенской базы, повышение 

авторитета и привлекательности 

колледжа  

Заместитель главы 

города по социальным 

вопросам, Начальник 

Управления 

образования города,  

Администрация и 

педагоги школ, 

Представители СПО, 

социальные партнеры 

муниципальной 

системы образования 

6 Публикация учебно-

методических разработок по 

теме проекта (см. п. 40) 

Единичное мероприятие 

(с постоянной 

возможностью доступа 

интересующихся лиц к 

материалу) 

Публикация разработанных в рамках 

проекта материалов (нормативных, 

организационных, методических, 

дидактических) на специализированных 

сайтах и образовательных платформах 

Педагогическая 

общественность РФ, 

интересующаяся данной 

темой 
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28. Планируемая  апробация  и  (или)  внедрение  результатов  проекта (программы), полученных после его (ее) 

реализации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№  Наименование организации Место нахождения организации Согласие организации 

1 ГБПОУ «Пермский профессионально-

педагогический колледж» 

г. Пермь (Пермский край) В случае получения успешного опыта по 

проекту организации согласны его 

заимствовать для аналогичной подготовки 

педагогических кадров в своей ОО 
2 ГБПОУ «"Кунгурский центр образования 

№1» 

г. Кунгур (Пермский край) 

3 ГБПОУ «Осинский колледж образования и 

профессиональных технологий» 

г. Оса (Пермский край) 
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Приложение  5 - КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОЕКТА 

 

Год 

реализации 
Этап 

Наименование 

мероприятия 
Содержание мероприятия 

Методы 

деятельности 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Необходимые 

условия 

 

2026 

 

 

Организационный 

 

Подготовка 

нормативно-

правовой базы 

Разработка и подписание 

договоров, инструкций, 

регламентов 

Анализ 

документов, 

экспертная 

оценка 

01.11. 

2026 

30.12. 

2026 
Согласование  

с партнерами, 

соисполнителями 

Разработка 

системы 

мониторинга 

Определение показателей и 

инструментов оценки  

эффективности проекта 

Управленческое 

регулирование 

Наличие 

качественных 

диагностических 

материалов 

Составление 

плана-графика 

мероприятий 

Утверждение графика 

мероприятий, распределение 

обязанностей 

Проектное 

планирование 

Согласование  

с партнерами, 

соисполнителями 

Информирование 

участников 

(студентов, 

родителей) 

Ознакомление студентов 

(родителей) и преподавателей с 

целями и задачами проекта 

Информационно-

просветительская 

деятельность 

Наличие 

мотивации у 

участников к 

участию 

Заключение 

партнерских 

соглашений 

Переговоры с 

соисполнителями, 

работодателями, партнерами 

Партнерские 

переговоры, 

подписание 

договоров 

 

 

Согласование  

с партнерами, 

соисполнителями 

 

2026-2027 

 

Проектный Разработка 

новой модели 

подготовки 

педагогических 

кадров 

Внедрение и апробация 

новой модели подготовки 

специалистов 

педагогического профиля 

Экспертиза, 

внедрение 

10.01. 

2027 

 

 

 

 

 

 

 

30.12. 

2027 

 

 

 

 

 

 

 

Регулярное 

взаимодействие с 

работодателями-

партнерами 

соисполнителями 

проекта 

Разработка 

новых 

Внедрение современных 

практико-ориентированных 

Пилотные 

испытания, 

Методические 

материалы, 
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Год 

реализации 
Этап 

Наименование 

мероприятия 
Содержание мероприятия 

Методы 

деятельности 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Необходимые 

условия 

методик 

обучения 

методик обучения, 

повышение качества 

образования 

экспертная 

оценка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

эксперты 

Модернизация 

материально-

технической базы 

Обновление оборудования, 

усовершенствование 

материальной учебной базы 

Инвестиции, 

закупки 

Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование, 

подрядчики 

Организация 

обучения педагогов 

Обучение преподавателей 

новым методикам и 

технологиям 

Курсы, 

стажировки, 

мастер-классы 

Дополнительные 

образовательные 

программы 

Внедрение 

программ 

наставничества 

Разработка механизмов 

взаимодействия с 

работодателями 

Создание 

программ 

наставничества 

Наставники, 

регламенты 

Организация 

практической 

подготовки 

студентов  

Создание баз практик, 

стажировок 

Договоры с 

организациями, 

планирование 

Договоры с 

соисполнителями, 

работодателями-

партнерами 

Создание 
автоматизированной 

системы  

Портфолио 

Формирование электронных 

Портфолио студентов 

Информационные 

технологии 

Мотивация 

студентов к 

данному виду 

деятельности 

Проведение 

диагностических 

исследований 

Анализ результатов 

мероприятий  

Эмпирические 

исследования 

Качественный 

диагностический 

материал 

Привлечение 

инвестиций 

Поиск дополнительных 

источников финансирования, 

привлечение внебюджетных 

средств 

Фандрайзинг 
Внебюджетное 

финансирование 
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Год 

реализации 
Этап 

Наименование 

мероприятия 
Содержание мероприятия 

Методы 

деятельности 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Необходимые 

условия 

2027 Аналитический 
Мониторинг 

реализации 

проекта 

Сбор и анализ данных по 

эффективности модели 

Статистический 

анализ, опросы 

30.11. 

2027 

30.12. 

2027 Инструменты 

мониторинга 

Подготовка 

отчетной 

документации 

Подготовка отчетов, 

написание рекомендаций 

 

 

Документирование, 

экспертиза 

Эксперты, 

рецензенты 

Корректировка 

модели подготовки 

Внесение изменений на основе 

полученных данных 

Экспертная 

работа, 

внесение 

правок 

Рекомендации 

экспертов 

Анализ,  

обобщение и 

трансляция  

опыта 

Выступления, презентации, 

публикации содержания и 

результатов проекта для 

педагогического сообщества 

Аналитическая 

обработка 

данных 

Положительные 

результаты  

инновационной 

работы. 

Заинтересованность 

педагогического 

сообщества 

 
 

 

 


