
Предупреждение коррупции в системе образования, обеспечение 

защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства 

  

На современном этапе развития Российской Федерации в Национальном 

плане противодействия коррупции акцент смещается на формирование в 

обществе антикоррупционного правосознания, то есть внутреннего неприятия 

коррупции в любых ее проявлениях.  

В решении данной проблемы ключевая роль принадлежит 

образовательным организациям.  

Сегодня главнейшая задача государственной антикоррупционной 

политики состоит в том, чтобы сформировать у каждого из граждан страны 

внутреннее убеждение, что быть коррупционером не только опасно, но и 

позорно, а жить честно – выгодно и престижно. Формировать качества честной 

и достойной человека жизни – никогда не поздно, но закладываются они не 

только в семье и школе, но и в образовательной организации среднего 

профессионального и высшего образования.  

Коррупция является системной социальной проблемой, характерной 

не только для России, но и для большинства стран мира. В комплексном 

подходе к этой проблеме, особенно в аспекте противодействия и 

профилактики, важны четкие правовые основания.  

За последние годы в Российской Федерации было создано 

антикоррупционное законодательство и разработан соответствующий 

нормативный инструментарий, позволяющий бороться с этим 

негативным явлением.  

Правовую основу противодействия коррупции составляют 

Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные 



законы, общепризнанные принципы и нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации, федеральные законы, 

нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также 

нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, 

нормативные правовые акты федеральных органов государственной 

власти, нормативные правовые акты органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и муниципальные правовые акты. 

Правовой основой организации работы по профилактике и 

противодействию коррупции в образовательных организациях являются 

следующие нормативные правовые акты: 

– Конституция Российской Федерации – Федеральный закон от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

– Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

– Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области 

противодействия коррупции»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 08.03.2015 № 120 «О 

некоторых вопросах противодействия коррупции»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы 

противодействия коррупции»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 

«О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка 

в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 5 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 

568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, 

запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О 



противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции»; 

– Основы государственной политики Российской Федерации в сфере 

развития правовой грамотности и правосознания граждан (Утверждены 

Президентом Российской Федерации 28.04.2011 № Пр-1168). 

– Приказ Рособрнадзора РФ от 29.09.2014 № 1551 «Об утверждении 

Перечней должностей, замещение которых влечет за собой размещение 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера федеральных государственных гражданских 

служащих Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и 

работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных 

перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, а 

также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей на официальном сайте Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки»; 

      Коррупция – злоупотребление должностным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами (понятие определено Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

           Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника влияет или может повлиять на объективное 

исполнение им должностных обязанностей и при котором возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и 

законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской 



Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению 

вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта 

Российской Федерации или Российской Федерации.  

 Личная заинтересованность – возможность получения работником при 

исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного 

обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде 

материальной выгоды непосредственно для работника, членов его семьи и лиц, 

состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с 

которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами.  

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 

незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 

 Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (ч.1 ст. 204 УК РФ). 

                  Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и 

запретов. 

                 Согласно ст.13 ФЗ-273 граждане Российской Федерации, 



иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую 

и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

  1. Дисциплинарная ответственность за коррупционные 

правонарушения.  

 Нарушение запретов, требований и ограничений, установленных для 

работников образовательного учреждения  в целях предупреждения коррупции, 

является основанием для применения дисциплинарных взысканий.  

 В соответствии со ст.192 ТК РФ за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником 

по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

         Особое внимание следует обратить на то, что в соответствии с п.7.1 ч.1 

ст.81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в 

случаях:  

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является;  

- непредставления или представления неполных, или недостоверных 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера либо непредставления или представления заведомо 

неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей. 



           Административная ответственность за коррупционные правонарушения 

КоАП РФ устанавливает административную ответственность более чем за 20 

правонарушений коррупционного характера (в том числе предусмотренных 

статьями 7.27, 7.29–7.32, 13.11, 13.14, 15.21, 19.28, 19.29 КоАП РФ): мелкое 

хищение (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения 

или растраты); нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков; использование 

служебной информации на рынке ценных бумаг; нарушение установленного 

законом порядка сбора, хранения, использования или распространения 

информации о гражданах (персональных данных); разглашение информации с 

ограниченным доступом; получение незаконного вознаграждения от имени 

юридического лица; незаконное привлечение к трудовой деятельности 

государственного служащего (бывшего государственного служащего) и другие.  

За совершение административных правонарушений коррупционной 

направленности могут налагаться и применяться следующие 

административные наказания: 

административный штраф; 

административный арест; 

дисквалификация. 

               Уголовная ответственность за преступления коррупционной 

направленности . 

    К преступлениям коррупционной направленности относятся 

противоправные деяния, связанные со злоупотреблением служебным 

положением, дачей взятки, получением взятки, злоупотреблением 

полномочиями, коммерческим подкупом либо иным незаконным 

использованием физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное 



предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, 

а также совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (глава 23 и глава 30 УК РФ). 

                За преступления коррупционной направленности УК РФ 

предусмотрены следующие виды наказаний: 

штраф; 

лишение права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью; 

обязательные работы; 

исправительные работы; 

принудительные работы; 

ограничение свободы; 

лишение свободы на определенный срок. 

Гражданско-правовая ответственность за коррупционные 

правонарушения 

Вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред, 

причиненный имуществу юридического лица, в том числе,  совершением 

коррупционного преступления (правонарушения), подлежит возмещению в 

полном объеме лицом, причинившим вред. 

       В соответствии с положениями ст. 1064 ГК РФ законом или договором 

может быть установлена обязанность причинителя вреда выплатить 

потерпевшим компенсацию сверх возмещения вреда. 

 Законом может быть установлена обязанность лица, не являющегося 

причинителем вреда, выплатить потерпевшим компенсацию сверх возмещения 

вреда. Лицо, причинившее вред, может быть освобождено от возмещения вреда, 

если докажет, что вред причинен не по его вине. 

               Согласно ст. 1068 ГК РФ юридическое лицо либо гражданин 



возмещает вред, причиненный его работником при исполнении трудовых 

(служебных, должностных) обязанностей.  

Ст. 575 ГК РФ содержит запрет на дарение, за исключением обычных 

подарков, стоимость которых не превышает 3000 рублей, работникам 

образовательных организаций. 

 Работниками признаются граждане, выполняющие работу на основании 

трудового договора (контракта), а также граждане, выполняющие работу по 

гражданско-правовому договору, если при этом они действовали или должны 

были действовать по заданию соответствующего юридического лица или 

гражданина и под его контролем за безопасным ведением работ. 

Законодательством РФ не запрещается привлечение для целей образования 

на добровольной основе спонсорской помощи, средств родителей, организаций, 

предприятий.  

Но , необходимо иметь в виду, что если администрация образовательной 

организации использует данный факт для, вроде как, добровольных взносов, 

которые фактически являются обязательными; если подобные акции 

осуществляются по группам самими преподавателями, деньги сдаются 

преподавателям, директору образовательной организации, или другим лицам, 

хранятся «наличкой»,  или в сейфе директора  или в бухгалтерии, и официально 

не приходуются, то есть,  квитанции родителям или студентам не выдаются, 

отчет об их расходовании до сведения родителей  или студентов не доводится 

– все это основания для того, чтобы привлечь должностных лиц к 

ответственности по факту коррупционной составляющей их деятельности. 

           Чтобы не выходить за рамки законодательства при привлечении в 

образовательную организацию средств родителей и спонсорской помощи на 

добровольной основе, необходимо учесть ряд важных моментов: 

– Руководство образовательной организации обязано представить полную 



информацию участникам образовательных отношений о их правах и 

обязанностях при осуществлении пожертвований на добровольной основе.  

Акцент должен быть сделан на том, что такое пожертвование является 

добровольным! 

– Руководством  образовательной организации должна быть предоставлена 

полная информация о тех целях, на осуществление которых принимаются 

добровольные пожертвования. 

– Родители обучающихся перед заключением договора пожертвования с 

образовательной организацией должны написать заявление о добровольном 

согласии на передачу средств образовательной организации. 

– Договор заключается в двух экземплярах. 

– Средства перечисляются на расчетный счет образовательной организации или 

вносятся в кассу образовательной организации. 

– Образовательная организация должна предоставлять полный финансовый 

отчет о поступлении и расходовании средств, полученных в результате 

добровольного пожертвования родителями обучающихся, спонсорами.  

 Отчет должен размещаться на сайте образовательной организации.  

При соблюдении этих правил обеспечиваются подотчетность, контроль 

дарителя, возможность влияния на организацию. 

 Обладает признаками коррупциогенности и такая ситуация, когда 

образовательная организация  по закону обязана бесплатно предоставить какие-

то услуги, но фактически взимает за них плату. 

 Классическая коррупционная ситуация возникает и в том случае, когда 

родители движимы чувством отблагодарить преподавателя в форме подарка 

или денежного подношения. Соответственно преподаватель полагает 

естественным не отказывать благо дарителям. 

 


