
Утвержден на заседании комиссии по противо-

действию коррупции в колледже (Протокол № 

01 от 15.01.2026 года) 

 

  

План 
мероприятий по противодействию коррупции в Государственном бюджетном  

профессиональном образовательном учреждении  

“Соликамский социально-педагогический колледж имени А.П. Раменского” 

на 2026–2028 годы 

 

Основание: Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции», Национальная стратегия противодействия коррупции, а также с учетом ранее про-

веденной работы Комиссии по противодействию коррупции. 

Цель мероприятий: Систематизация и повышение эффективности мер, направлен-

ных на предупреждение коррупционных правонарушений, формирование в коллективе 

Колледжа нетерпимости к коррупционному поведению и обеспечение прозрачности дея-

тельности. 

Срок реализации: 2026 – 2028 годы. 

 

Раздел 1. Организационно-правовые и информационные мероприятия 

№ Мероприятие 

Срок 

испол-

нения 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Ожидаемый 

результат 

1.1 

Актуализация и утверждение новой 

редакции Положения о конфликте 

интересов педагогических работни-

ков и иных работников Колледжа. 

I квар-

тал 

2026 г. 

Комиссия 

по ПДК, 

Юрист 

Соответствие 

локальной 

нормативной 

базы дей-

ствующему 

законода-

тельству. 

1.2 

Проведение ежегодного анализа из-

менений в антикоррупционном зако-

нодательстве РФ и внесение необхо-

димых корректировок в локальные 

нормативные акты Колледжа. 

Еже-

годно, 

январь 

Комиссия 

по ПДК, 

Секретарь 

Минимиза-

ция правовых 

рисков. 

1.3 

Обеспечение постоянного и свобод-

ного доступа обучающихся, сотруд-

ников и родителей к действующим 

антикоррупционным документам на 

официальном сайте Колледжа 

(включая документы о закупках и 

расходовании внебюджетных 

средств). 

Посто-

янно 

Ответ-

ственный 

за сайт, 

Секретарь 

Комиссии 

Повышение 

прозрачности 

деятельно-

сти. 

1.4 
Регулярное информирование со-

трудников и обучающихся о недопу-

Посто-

янно 

Секретарь 

Комиссии 

Профилак-

тика мелкого 



№ Мероприятие 

Срок 

испол-

нения 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Ожидаемый 

результат 

стимости получения и дарения по-

дарков, не предусмотренных законо-

дательством, через размещение со-

ответствующих памяток на инфор-

мационных стендах и в корпоратив-

ной рассылке. 

бытового взя-

точничества. 

Раздел 2. Профилактические мероприятия и работа с кадрами 

№ Мероприятие 
Срок ис-

полнения 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Ожидаемый 

результат 

2.1 

Проведение обучающих се-

минаров (тренингов) для всех 

категорий сотрудников (пе-

дагогический состав, админи-

стративно-хозяйственная 

часть, бухгалтерия) по теме: 

«Профилактика коррупции и 

урегулирование конфликта 

интересов в сфере образова-

ния». 

Ежегодно 

(Ав-

густ/Сен-

тябрь) 

Комиссия 

по ПДК, 

Привлечен-

ный специ-

алист (при 

необходи-

мости) 

Повышение 

уровня право-

вой грамотно-

сти и осведом-

ленности о при-

знаках корруп-

ционного пове-

дения. 

2.2 

Включение в программу 

вводного инструктажа для 

вновь поступающих студен-

тов (первый курс) обязатель-

ного модуля по антикорруп-

ционному поведению и ме-

рам ответственности. 

Ежегодно 

(Сентябрь) 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Формирование 

антикоррупци-

онного миро-

воззрения с 

начала обуче-

ния. 

2.3 

Обязательное ежегодное 

письменное ознакомление 

всех сотрудников (под под-

пись) с Кодексом этики и слу-

жебного поведения работни-

ков Колледжа и требовани-

ями к урегулированию кон-

фликта интересов. 

Ежегодно 

(Январь) 

Секретарь 

руководи-

теля,  Сек-

ретарь Ко-

миссии 

Документаль-

ное подтвер-

ждение озна-

комления с эти-

ческими нор-

мами. 

2.4 

Мониторинг и оценка кон-

фликтов интересов, заявлен-

ных сотрудниками, с обяза-

тельным ведением реестра в 

установленном порядке. 

Постоянно 
Секретарь 

Комиссии 

Своевременное 

выявление и 

разрешение по-

тенциальных 

ситуаций кон-

фликта. 



Раздел 3. Мероприятия по обеспечению прозрачности образовательной и фи-

нансовой деятельности 

№ Мероприятие 

Срок 

испол-

нения 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Ожидаемый 

результат 

3.1 

Обеспечение максимальной про-

зрачности процедур закупки това-

ров, работ и услуг (включая закупки 

у единственного поставщика) со-

гласно 44-ФЗ/223-ФЗ и размещение 

соответствующей документации на 

сайте закупок. 

Посто-

янно 

Закуп-

щики, Мо-

исеева А.В. 

Снижение 

рисков зло-

употребле-

ний при рас-

пределении 

ресурсов. 

3.2 

Внедрение и строгое соблюдение 

регламентов по проведению проме-

жуточной и итоговой аттестации (с 

учетом нового Положения о ПА), в 

том числе использование апелляци-

онных комиссий и зачетных комис-

сий (для третьих попыток). 

Посто-

янно 

Мазунина 

Н.М., заме-

ститель ди-

ректора по 

УР 

Исключение 

фактов не-

правомер-

ного влияния 

на результаты 

аттестации. 

3.3 

Усиление контроля за распределе-

нием внебюджетных средств (доб-

ровольные пожертвования, платные 

образовательные услуги) с обяза-

тельным ежегодным предоставле-

нием отчета Комиссии по ПДК. 

Еже-

годно 

Моисеева 

А.В., Ко-

миссия по 

ПДК 

Прозрачность 

внебюджет-

ной деятель-

ности. 

3.4 

Регулярный (не реже одного раза в 

год) пересмотр и ужесточение кри-

териев распределения стимулирую-

щих выплат педагогическим работ-

никам, с публичным обоснованием 

принятых решений на Педагогиче-

ском совете. 

Еже-

годно 

(Май) 

Педагоги-

ческий со-

вет, Дирек-

тор 

Обеспечение 

объективно-

сти при пре-

мировании. 

Раздел 4. Мониторинг и обратная связь 

№ Мероприятие 

Срок 

испол-

нения 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Ожидаемый 

результат 

4.1 

Обеспечение функционирования 

“горячей линии” или ящика дове-

рия для анонимного информирова-

ния о фактах коррупции или нару-

шениях антикоррупционных стан-

дартов. 

Посто-

янно 

Комиссия 

по ПДК 

Создание меха-

низма обратной 

связи для выяв-

ления скрытых 

нарушений. 

4.2 

Ежегодное проведение аноним-

ного анкетирования сотрудников и 

обучающихся с целью выявления 

Еже-

годно 

Секретарь 

комиссии 

Количествен-

ная оценка эф-

фективности 



№ Мероприятие 

Срок 

испол-

нения 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Ожидаемый 

результат 

уровня коррупционных рисков в 

колледже (включая оценку про-

зрачности приемной кампании и 

сдачи экзаменов). 

(Ап-

рель) 

(при нали-

чии) 

антикоррупци-

онных мер. 

4.3 

Подготовка итогового доклада о 

проделанной работе за 2026–2028 

годы и его представление на педа-

гогическом совете и в вышестоя-

щих органах управления образова-

нием. 

I квар-

тал 

2029 

года 

Председа-

тель Ко-

миссии по 

ПДК 

Отчетность о 

результатах ре-

ализации 

Плана. 

 

 

Председатель комиссии по противодействию коррупции ___________/ Е.П. Суранова / 

 

 

Директор колледжа _____________/ Г.А. Ковальчук / 

 


